Pdivitetty 22.11.2023

Ruokaviraston Neuvo -palvelun haku ja toteutus

Jokainen suomalainen maatila voi saada neuvontaa 10 000 euron edestd vuosina 2023—-2027. Neuvontaa
voivat antaa Ruokaviraston Neuvoja-rekisteriin merkittyjen organisaatioiden alaiset neuvojat. Seuraavassa
on ohjeet BPM-Palvelut Oy:n neuvontapalveluiden kdaytannon toteutuksesta.

1. Organisaatio ja neuvojat

Palvelun tuottaja BPM-Palvelut Oy (1904419-3)
Pormestarinkatu 4 C 69
06100 PORVOO
Yhteyshenkil6 Tapani Tohka

0415251726
tapani.tohka@bpmpalvelut.fi

Neuvojat Tapani Tohka
0415251726
tapani.tohka@bpmpalvelut.fi

Simo Alaruikka
0400395953
simo.alaruikka@cambiosolutions.fi

Jesse Latvala
0407775129
jesse.latvala@polarfysio.fi

2. Neuvonnan osa-alueet
Neuvonnan kokonaissuunnitelmaan voidaan sisallyttda seuraavat toimenpiteet osa-alueittain:
2.1.Viljelijan oma jaksaminen ja tyéhyvinvointi

Palvelu sisaltaa tyoterveyspalveluiden ja kuntoutuspalveluiden optimoinnin seka yksilollisen terveys-
valmennuksen yrittajalle ja tyontekijoille. Valmennuksen perustana on fysioterapeutin toteuttama
luottamuksellinen terveyskartoitus. Haastattelun sisalté avautuu linkista.

2.2.Tyoturvallisuus ja riskienhallinta

Tyo6turvallisuuden ja riskienhallinnan perustana on LeanSafety6S -malli. Palvelu sisaltaa riskikartoituksen,
kirjalliset tydohjeet, tyéturvallisuusohjeet, perehdytysohjeet sekd varautumissuunnitelman. Palvelu kattaa
my0s sivuelinkeinojen tehtavat.

2.3.Tyoehdot ja ty6nantajaroolin eri ulottuvuudet

Palvelu sisaltda yrittdjan ja tyontekijoiden lakisdateisten velvoitteiden kartoituksen ja dokumentoinnin
mahdolliset sivuelinkeinot ja tilaajavastuu huomioiden.


https://forms.office.com/r/8MSrWs2icD
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2.4. Liiketoimintaosaaminen

Liiketoiminnan kehittdmisen pohjana on GROW -malliin (Goal-Reality-Options-Will) perustuva valmennus.
Talouden ja liiketoiminnan kehittamisohjelma sisaltaa seuraavat vaiheet:

2.4.1. Tavoitteet

Yhteisty0ssa maaritetaan yrittdjan henkilokohtaiset seka yrityksen lyhyen ajan operatiiviset ja pitkdn ajan
strategiset tavoitteet.

2.4.2. Nykytilan maaritys

YhteistyOssa arvioidaan liiketoiminnan Iahtotilanne, nykyinen liiketoiminta, kannattavuus, resurssit, seka
haasteet.

2.4.3. Etenemisvaihtoehdot ja esteet

Etenemisvaihtoehtojen maaritys tehdaan yhteistydssa tavoitteiden ja nykytilan arvioinnin perusteella.
Vaiheen aikana kartoitetaan myds mahdolliset esteet toteuttamiselle.

2.4.4. Aikataulutettu toimintasuunnitelma
YhteistyOssa laaditaan tavoitteisiin ja nykytilanteeseen perustuva toimintasuunnitelma ja aikataulu.
2.4.5. Seuranta
Toimenpiteiden ja niiden vaikuttavuuden seuranta toteutetaan kehittamissuunnitelman mukaan.
2.5.Vakuuttaminen

Palvelu sisdltda eldke-, tapaturma-, vastuu-, ja henkilévakuutusten arvioinnin, seka Kela -korvausten
selvityksen ja optimoinnin.

2.6.Tuotekehitys ja innovatiivisen maataloustoiminnan kaynnistys

Neuvontapalvelun tavoitteena on tuotannon tehokkuuden lisddminen: tuotantotavan muutokset,
alkutuotannon rakenteen kehittdminen, sekd mahdollisten sivuelinkeinojen kehittdminen.

2.7.Verkostoyhteisty6

Palvelun tavoitteena on lisata paikallista, seudullista ja toimialan yhteisty6ta ja vertaistukea. Osa-alue
sisdltda myos osallistamisen hankkeisiin ja rahoitukseen.

2.8.Sukupolvenvaihdoksen suunnittelu ja nuoret yrittdjat

Suunnittelu toteutetaan GROW -mallin ( Goal-Reality-Options-Will ) perustuvan yrittdjavalmennuksen
kautta. Tavoitteena on |6ytaa jokaiselle yksil6llinen, yrittdjan vahvuuksiin ja resursseihin seka liiketoiminta-
mahdollisuuksiin nojaava etenemispolku.

3. Neuvontapalvelun kdynnistiminen

Neuvontapalvelu haetaan Ruokavirastolta. Palvelua voivat tuottaa Neuvoja -rekisteriin kirjatut neuvojat.
Neuvontakorvaus on 10 000 € + alv 24 % / yritys 2023-2027 aikana. Alv -osuuden maksaa yritys.

3.1.Tilan toimenpiteet

Neuvontaa haluava tila ottaa yhteytta neuvojaan ja sopii neuvontapalvelun kdynnistamisesta.
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3.2.Neuvonnan toteuttajan toimenpiteet

Neuvojaorganisaatio tekee neuvontahakemuksen Ruokaviraston “Hyrra” -palvelun kautta. Palvelun
paattyessa BPM-Palvelut Oy hakee korvauksen maksatuksen Ruokavirastolta.

3.3.Vipu -palvelu

Ruokaviraston Vipu -palvelusta voi tarkistaa jaljella olevan neuvontakorvauksen maaran ja antaa palautetta
neuvonnasta.

4. Neuvonnan toimenpiteet
Neuvontapalvelu tuotetaan tilakohtaisesti tai 4-8 tilan ryhmalle. Ryhmaneuvonta sisdltda seuraavat osiot.
4.1.Valmistelu ja esitiedot
Valmisteluvaihe sisaltaa tilakohtaisen valmistelun, sekd ryhman kokoamisen ja yhteisen valmistelun.
4.1.1. Tilakohtainen valmistelu

Tilakohtainen valmistelu sisaltda puhelinhaastatteluna toteutettavan alkukartoituksen, jossa kirjataan
perustiedot ja selvitetaan tilan nykytilanne seka kehittamissuunnitelmat. Kartoituksen perusteella
maaritetdaan neuvonnan toimenpiteet ja aikataulu. Peruskartoitus avautuu linkista.

4.1.2. Yhteinen valmistelu

Yhteinen valmistelu toteutetaan webinaarimuotoisena. Kokouksessa ryhma tutustuu ja maaritetdaan
yhteisten toimenpiteiden toteutus ja alustava aikataulu.

4.2.Tilakdynnit ja auditoinnit

Kehittamisprojektin aikana tehdaan 2-3 tilakayntia. Lisdksi laaditaan ryhman osallistujien
vertaisreflektiosuunnitelma.

4.3. Etakokoukset
Tilakohtaiset, sekd yhteiset etakokoukset toteutetaan Teams -kokouksina.
4.3.1. Tilakohtaiset kokoukset
Tilakohtaiset etdkokoukset toteutetaan kehittdmissuunnitelman mukaan Teams -kokouksina.
4.3.2. Yhteiset kokoukset

Yhteiset kokoukset toteutetaan eri osa-alueiden (terveys ja tyokyky, tydturvallisuus ja vakuuttaminen,
liiketoiminnan kehittdminen) teemawebinaareina. Teams -kokouksista julkaistaan nauhoitteet.

4.4. Ryhmatapaamiset
Projektiaikana toteutetaan 2—-3 ryhmatapaamista erillisen suunnitelman mukaan.
4.5.Viestintd ja tiedottaminen
Tilojen viestinta toteutetaan seuraavasti:
4.5.1. Tiedotuskanava ja tapahtumakalenteri

Dokumentaatiojarjestelmaan avataan tiedotuskanava ja tapahtumakalenteri.


https://forms.office.com/e/PHupVpYSGt
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4.5.2. Tiedotteet
Osallistujille Iahetetaan sahkoinen tiedote kerran kahdessa viikossa tai tarvittaessa.
4.,5.3. Vastauspalvelu

Osallistujien kysymyksiin vastataan sahkopostitse tai puhelimitse.

5. Dokumentaatiojarjestelma

Osallistujilla on kaytossaan tilakohtainen, salasanalla suojattu dokumentaatiojarjestelma, jonne
tallennetaan seuraavat dokumentit ja tiedostot:

5.1.Terveyden ja tyékyvyn edistaminen
5.1.1. Tilakohtainen kehittdmissuunnitelma
5.1.2. Tyo6terveyshuoltosopimus
5.1.3. Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma
5.1.4. Kuntoutuspalvelusuunnitelma
5.1.5. Tiedotteet

5.2.Tyoturvallisuus ja tyon sujuminen
5.2.1. Kartoitusraportti
5.2.2. Kehittdmissuunnitelma
5.2.3. Tybohjeet
5.2.4. Riskienhallintamalli
5.2.5. Perehdytysohje
5.2.6. Varautumissuunnitelma
5.2.7. Yrityskohtaiset tiedotteet

5.3.Vakuutukset ja riskienhallinta
5.3.1. Vakuutusselvitys ja suunnitelma
5.3.2. MELA ja MATA-vakuutukset
5.3.3.  YEL-vakuutus
5.3.4. TyEL-vakuutus
5.3.5. Yritysvakuutukset
5.3.6. Henkilévakuutukset

5.4.Liiketoiminnan kehittdminen ja verkostoyhteisty6
5.4.1. Kartoitusraportti ja tilakohtainen suunnitelma
5.4.2. Talousanalyysin raportti
5.4.3. Liiketoimintasuunnitelma
5.4.4. Rahoitusselvitys
5.4.5. Verkostoitumissuunnitelma

5.5.Sukupolvenvaihdos
5.5.1. Valmistelu
5.5.2. Esitoimet
5.5.3. Osakejarjestelyt
5.5.4. Verotus



